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Strategi for OK Snab 

Strategien består af formål og en række mål og delmål. Dertil et tillæg med vores organisering, 

udvalgs- og funktionsstruktur, politik, værdier og øvrige forhold, der understøtter arbejdet med at 

vedligeholde klubbens virke. Endvidere er der en handleplan, der beskriver det arbejde der skal 

gøres som følge af strategien 

Klubbens formål 

OK Snab er et sportsligt og socialt fællesskab, der tilbyder medlemmerne orienteringssport på alle 

niveauer i et meningsfuldt samvær. 

Der er udarbejdet en kernefortælling, der yderligere beskriver klubbens formål. 

Medlemsgrupper 

Vi inddeler medlemmerne i fire grupper, så alle interesser blandt medlemmerne rummes i klubben: 

● Elite 

● Talent (13-21 år) 

● Voksen bredde (fra 21 år) 

● Ungdom (op til 21 år) 

Overordnede mål for medlemsgrupper  

● Ungdom (op til 21 år) 

Vi har et børne- og ungdomsmiljø med et bæredygtigt antal, hvor der i stærke fællesskaber 

er sjov og motiverende træning med sportslige udfordringer på alle niveauer. 

 

● Voksen bredde (21 år+) 

Vi har et breddemiljø for voksne, der udfordrer den enkelte sportsligt uanset niveau, og som 

samtidig er et meningsfuldt fællesskab at være en del af. 

 

● Talent (13-21 år) 

Vi har et trænings- og konkurrencemiljø med et bæredygtigt antal, hvor den enkelte 

udvikles og motiveres til at konkurrere på nationalt niveau. 

 

● Elite 

Vi udvikler og støtter eliteløbere. Vores elite er en integreret del af klubben, og den 

stimulerer og motiverer den øvrige del af klubben. 
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Mål og delmål 

Mål (1 - 4 år, 2023-2027) Delmål 

1. Organisationen 

● En veldefineret organisation med et 

tilstrækkeligt antal medlemmer med 

interesse og kompetencer til at drive 

og udvikle klubben 

● Engagere og oplære flere medlemmer i 

klubarbejdet (både drift, træning og 

arrangement). 

● Flere uddannede og engagerede 

trænere (primært UU og TVO). 

● Vores kortmateriale er fortsat af høj 

kvalitet og opdateret i forskellige 

terræntyper.  

● Vi skal til stadighed have kompetente 

korttegnere til opdatering og 

etablering af nye kort. Ansvarlig: 

Kortudvalg 

● Vi har 6 fuldt besatte udvalg. 

 

● Kortlægning af ressourcer 

● Plan for rekruttering 

● Tilbyde kompetenceudvikling gennem 

betalte kursustilbud eller egne kurser 

(træner, korttegning, banelægning, 

stævneledelse m.m.). Ansvarlig: Alle 

● Holde overblik over ressourcer og 

opgaver med henblik på at have en 

hensigtsmæssig fordeling af opgaver. 

Ansvarlig: Formand og bestyrelse 

● Vi arbejder analytisk og systematisk 
med intern rekruttering til udvalg og 
arbejdsopgaver. 

 

Mål (1 - 4 år, 2023-2027) Delmål 

2. Rekruttering og fastholdelse 

● Vi vil arbejde analytisk og systematisk 

med rekruttering og fastholdelse af nye 

medlemmer 

● Vi vil fastholde nye og gamle 

medlemmer ved, at både sportslige og 

sociale aktiviteter indeholder 

meningsfulde oplevelser for alle 

 

● Rekrutteringsplan og fastholdelsesplan 

udarbejdes på baggrund af 

undersøgelse og analyse (2024).  

● Øget fokus på involvering af 

ungdomsløberes forældre. Ansvarlig: 

UU 
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Mål (1 - 4 år, 2023-2027) Delmål 

3. Fællesskaber 

● Vi vil sikre at alle medlemmer oplever 

sig som en del af et meningsfuldt 

fællesskab. 

 

● Mindst 2 klubture årligt. Ansvarlig: AU. 

● Min 2 klubaftener årligt. Ansvarlig: AU. 

● Vi prioriterer fællesspisning ca. 10 

gange årligt efter træning i 

Nørreskoven. Ansvarlig: AU. 

● Vi vil facilitere øget fælleskørsel 

medlemmerne iblandt 

● Fælles bustur til divisionsmatcher og 

lignende prioriteres såfremt klubbens 

økonomi kan bære det 

 

Mål (1 - 4 år, 2023-2027) Delmål 

4. Sportsligt 

● Deltage i DM hold (landsfinalen) hvert 
år, top 4 i 2026  

● Voksen breddemiljø, der udfordrer den 
enkelte uanset niveau 

● Børne- og ungdomsmiljø med et 
bæredygtigt antal, hvor der på alle 
niveauer er sjov og stærke 
fællesskaber, og hvor der samtidigt er 
sportslige udfordringer  

● Øget fokus på sportslig udvikling af de 
mest interesserede ungdomsløbere  

● Øget deltagelse i åbne 
stævner/konkurrencer (alle 4 grupper 
dog især ungdom og talent) 

● Fastholde en elitegruppe, der 
stimulerer og motiverer den øvrige del 
af klubben 

● Stille med kvalificerede hold i H21 og 
D21 til alle DM-stafetter 

 
● Fortsat udvikling af onsdagstræningen 

så det udgør et attraktivt 
træningstilbud for hele klubben. 
Ansvarlig TRU/(UU) 

● Udvikling af lørdagstræningen om 
vinteren i samarbejde med 
trekantklubberne. Ansvarlig TRU 

● Fastholde og udvikle natløbstræningen 
(november-januar). Ansvarlig TRU 

● Arrangere ungdomstræning hver 
onsdag året rundt med øget 
implementering af DOF’s koncept TBU. 
Ansvarlig UU 

● Aktivt motivere børn og unge til at 
deltage i åbne løb og kurser/samlinger 
og til at komme ud til andre terræner 
og i at blive konkurrencevante. 
Ansvarlig: UU. 

● Støtte nye løbere i at komme hurtigere 
ud til stævner. Ansvarlig: TRU og UU. 
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● Stille med kvalificerede hold i alle 
ungdomsklasser til JFM- og DM-
stafetter 

● Sikre og udvikle TVO-miljøet med 
motiverede talenter, hvor den enkelte 
motiveres til at konkurrere på nationalt 
niveau (ca. 10 løbere)  

 

● Fastholde TVO-træning hver uge året 
rundt og mindst en årlig læringstur. 
Udvidet samarbejde med naboklubber. 
Ansvarlig TEU 

 

Mål (1 - 4 år, 2023-2027) Delmål 

5. Kommunikation og PR/branding 

● Vi vil markedsføre vores unikke 
kvaliteter som sportsligt og socialt 
fællesskab 

● Vi vil benytte vores 
kommunikationskanaler til at være i 
tæt kontakt med vores medlemmer, 
samarbejdspartnere og interesserede 
udenfor 

 

● Definere og nedskrive ”klubbens 
kernefortælling” til brug i 
markedsføring og samarbejde. 
Ansvarlig: bestyrelse 

● Afklare og prioriterer målgrupper ift 
markedsføring samt hvilke kanaler ift. 
målgrupper 

 

 
Mål (1 - 4 år, 2023-2027) Delmål 

6. Økonomi 

● Økonomien skal være stabil og 
velkonsolideret 

● Vi vil investere i fællesskabsfremmende 
aktiviteter, såfremt økonomien tillader 
det. 

 

● Vi vil afvikle lejlighedsvise store 
indtægtsgivende, primært orienterings-
arrangementer for økonomisk at kunne 
realisere vores ambitioner om talenter, 
elite og sociale aktiviteter. Ansvarlig: 
formand/bestyrelse 

● Budgetlægning 1 år frem, (2 år 
yderligere i overslag). Ansvarlig: 
kasserer 

● Vi vil arbejde systematisk med 
fundraising og sponsorer 
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Kritiske succesfaktorer 

● Medlemssundersøgelse(r) gennemført og omsat til handlinger 

● Mål for rekruttering og fastholdelse realiseret  

● Mål for fællesskab træning, talent og ungdom virker 

● Sportslig strategi opfyldt eller delvist opfyldt 
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Tillæg til strategien  

Herunder er vores organisering, udvalgs- og funktionsstruktur, politik, værdier og øvrige forhold, 

der understøtter arbejdet med at vedligeholde klubbens virke beskrevet. 

 

Organisation 

 

 

 

 

 

 

 

Politik for OK Snab 

Med denne politik defineres og tydeliggøres klubbens målgrupper og prioriteringer mellem disse.  

Målgrupper 

Politikken gælder for alle medlemmer som er opdelt i følgende 4 målgrupper: 

● Elite: Medlemmer, der er tilknyttet DOF’s elitegrupper eller har tilsvarende sportslige 

niveau og ambitioner. Løbere/ryttere, der er eller har været udtaget til junior eller senior 

landsholdet indenfor 3 år, der træner aktivt efter personlig plan for at opfylde personlige mål 

for deltagelse i internationale mesterskaber. 

● Talent: Medlemmer, der udtaget til TVO og deltager TVO’s tilbud (13-21 år) 

● Voksen bredde: Alle medlemmer fra 21 år og opefter 

● Ungdom: Alle medlemmer under 21 år 

 

  

 

 Bestyrelsen 

 Ungdomsudvalg  Talent- og eliteudvalg  Træningsudvalg  Arrangementssudvalg  Kortudvalg  
Kommunikations- 

udvalg 

 
Kasserer 

 
Formand 
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Prioritering af klubbens ressourcer og økonomi i forhold til de enkelte målgrupper. 

I forhold til ressourcer har vi følgende prioritering: 

1. Ungdom 

2. Talent 

3. Voksen bredde 

4. Elite 

 

I forhold til økonomi har vi følgende prioritering: 

1. Ungdom 

2. Talent 

3. Elite 

4. Voksen bredde 

  

Politikker i OK Snab 

 
   

Politik for OK Snab 2023 Overordnet politik for 
OK Snab. Se ovenfor. 

Privatlivspolitik Opdateres løbende. Om OK Snabs 
dataansvar. Kan findes 
på hjemmesiden. 
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Kommunikationsstrategi 

Intern kommunikation: At vi har en tydelig kommunikation, der inspirerer klubbens medlemmer til at 
deltage i klubbens aktiviteter, både som hjælpere og aktive deltagere.  

Ekstern kommunikation: At klubben, vores tilbud og sportslige resultater er synlige lokalt. 

Formålet med kommunikation er at bidrage til at:  

● sikre opbakning fra medlemmerne til klubbens arrangementer  
● synliggøre klubbens aktiviteter og sportslige resultater 
● styrke rekruttering og fastholdelse i klubben 
● integrere nye medlemmer som aktive o-løbere med lyst til at bidrage til fællesskabet i klubben 

I ekstraordinære situationer er det kun formanden, der udtaler sig på klubbens vegne. Formanden kan dog 
uddelegere denne ret.  

Information på hjemmeside, Facebook og Instagram suppleres med e-mails til større eller mindre grupper 
af medlemmer: optakt til løb, træninger andre steder end ved klubhuset, særlige arrangementer, 
nyhedsbreve mm. Internt benyttes mundtlig information i forbindelse med den ugentlige træning.  

OK Snab’s primære informationskanal er hjemmesiden. Information til klubbens medlemmer må ikke ske 
udelukkende via Facebook eller Instagram. 
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Værdier, kutymer m.v. 

Værdierne beskriver regler, kutymer og andre ”regler” eller ”forventninger” til medlemmernes 

adfærd. 

Forventninger til de aktive 

Det forventes, at alle bakker op og hjælper til, når der er behov. 

Alle der jævnligt deltager i træningen indgår i turnus omkring 

banelægning/postudsætning/postindsamling, og/eller deltager på madhold, hvis man er med i 

fællesspisningen. 

Særlige forhold for ungdom: 

Hvis man deltager i lejeordning forventes det, at man til åbne løb stiller op i klubtøj, og desuden 

benytter dette på præmieskamlen. 

Man tilstræber at deltage som hjælper i arrangementer, hvor klubben tjener penge, fx 

skraldeposeuddeling. 

Forældre involveres efter behov, fx skygning, frugtordning, kørsel. 

Stilles der ikke til start til et løb, hvortil man har tilmeldt sig, betaler man selv startafgiften, med 

mindre man har meldt afbud grundet sygdom eller skade. 

Talent og elite 

Talent og elite deltager på lige fod med øvrige klubmedlemmer i klubbens aktiviteter og sociale liv. 

Løberen stiller så vidt muligt op i alle nationale mesterskaber og klubbens divisionsmatcher, samt 

følger klubbens retningslinjer ved stafetter. 

Løberen deltager i klubbens træning i muligt omfang. 

Løberen og/eller dennes familie hjælper så vidt muligt ved klubbens stævner og ved aktiviteter, der 

har til formål at skaffe penge til klubben. 

Hvis løberen har bopæl i Vejle eller omegn bidrager denne på lige fod med klubbens øvrige 

medlemmer til klubbens øvrige aktiviteter, herunder onsdagstræningen. 

Løberen er synlig og hjælpsom overfor mindre erfarne. 

Løberen løber i klubtøj og bærer klubovertræksjakke ved præmieoverrækkelse ved nationale løb. 
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Støttekoncept, økonomi 

Klubben dækker gennem støtte fra EliteVejle hovedparten af TVO-gruppens aktiviteter. 

Klubben betaler ordinære startafgifter til følgende løb for alle løbere op til 23 år: 

• Divisionsmatcher, hvor Snab deltager 
• Løb der tæller til kredsmesterskaberne 
• DM'er  
• JFM'er  
 

Til kurser i Sydkredsen betales halvdelen af gebyret. Klubben yder 25 % tilskud til sommerlejre. 

OK Snab betaler TC-kontingent for talent- og eliteløbere der er med i TC Syd, Vejle. 

OK Snab giver tilskud til U18, EYOC, Landsholdsfee, JEC, wildcard til træningssamlinger og 

lignende landsholdsaktiviteter, der er udtagelse til. Størrelsen af tilskuddet for det kommende 

kalenderår aftales hvert efterår i bestyrelsen, og evt. ændringer meldes tydeligt ud. 

Eliteløbere, der ikke er på landsholdet, kan søge OK Snab om støtte f.eks. til deltagelse i 

Elitecenter Orientering, elitecenter træningslejr, åben seniorlandsholdssamling, World Cup el.a. 

Derudover har ungdomsløbere mulighed for at "leje" en orienteringsdragt for 100 kr. pr år, samt en 

overtræksjakke for 100 kr. pr år. 

Klubbens kernefortælling 

I SNAB er vi fælles om vores passion for orienteringssport 

Orienteringssport er mere end løb og evnen til at finde vej. Det er turneringer, stafetløb, klubture, 

fællesspisning og andre klub-aktiviteter for alle. Vi prøver os selv af som gruppe og fællesskab, og 

vi er stolte af det vi kan præstere individuelt og sammen. Denne stolthed er en drivkraft i vores – til 

tider – meget ambitiøse mål om at placere os blandt de bedste. Desuden er det sundt – for krop, 

forstand og sjæl. 

Orienteringsløb er en familiesport, og OK SNAB ønsker at skabe o-løbere for livet. Alle skal føle 

sig velkomne og være taget godt imod og have mulighed for at deltage i klubbens træning og 

arrangementer. Fællesskabet i OK SNAB er forpligtende. Som medlemmer møder vi op, deltager, 

bidrager, udviser fleksibilitet og ansvarlighed, og tager del i både det sure og det søde.  

Om klubben – hverdag og fest 

Vores ugentlige fællestræning er hjertet i klubben. Det er her vi mødes på tværs af alder og niveau: 

børn, unge, voksne og eliteløbere (når de er hjemme) – og dyrker vores fælles passion.  

Banelægning, tidsregistrering, postindsamling m.v. fordeles mellem klubbens medlemmer. Selv 

som ny i klubben, bliver man hurtigt involveret i at hjælpe til med alt fra madlavning til 

postindsamling – det synes vi er den bedste måde at blive en del af fællesskabet. Vi har dygtige 

engagerede trænere på børne- og ungdomsholdene og er en af de drivende kræfter i Talent og 

Elite-arbejdet omkring orienteringssporten i Trekantsområdet. Fik vi nævnt at vores ugentlige 
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træningsløb tilmed er anerkendt i hele O-Danmark for den høje kvalitet?  – noget vi også er stolte 

af.  

I OK SNAB er vi ordentlige i alt vi gør og sætter stor pris på den tillid nærområdets private og 

offentlige skovejere viser os. Deres velvilje passer vi meget på at vedligeholde. OK SNAB har 

mange spændende terræner til træningsløb og stævne-værtskab. Vi holder klubbens kortsamling 

opdateret og har blik for udvidelser i nye områder.  

OK SNAB har tradition for at afvikle stævner af høj kvalitet. Det gælder både åbne løb, DM og 

divisionsmatcher. Vi glæder os hver gang til at vise vores klub frem, og tror på at fællesskabet 

styrkes når vi løfter betydningsfulde opgaver i flok. Sammen har vi præsteret store ting – 

afholdelse af WOC – verdensmesterskabet i Sprint-Orienteringssprint 2022. 

Klubture, fester og klubaftener er med til at styrke fælleskabet i klubben, og tager klubhyggen fra 

stævnepladsen og træningsaftnen til et højere niveau. Vi deles om opgaverne på klubture og til 

arrangementer - det er jo netop sådan vi gør opgaven overkommelig, både økonomisk og 

arrangørmæssigt. 
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